ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к приказу министерства демографии и развития человеческого капитала
Нижегородской области
от ____________ №_____________

Форма
В министерство демографии и развития человеческого капитала Нижегородской области

З А Я В К А
на участие в отборе получателей субсидии из областного бюджета на реализацию мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места 

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
                      (полное наименование организации, юридический и фактический адрес (для юридического лица)) 
просит рассмотреть вопрос о предоставлении субсидии  в размере _____________
_____________________________________________ рублей______ копеек 
		(сумма цифрами и прописью)
на возмещение затрат на оборудование (оснащение) рабочего места для трудоустройства незанятого инвалида, в соответствии с Порядком предоставления из областного бюджета субсидий на реализацию мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, утвержденным постановлением Правительства Нижегородской области от 17.07.2019 № 471 (далее – Порядок).

Платежные реквизиты:
ИНН _________________  КПП_____________________
ОГРН ____________________________ ОКТМО___________________
Банк __________________________________________ БИК ____________________
р/с _____________________________________ 
л/с _____________________________________
________________________________________________________________________
Настоящим подтверждаем:
1) согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о работодателе, о подаваемой работодателем заявке, иной информации о работодателе, связанной с отбором;
2) согласие на обработку персональных данных участника отбора для целей мероприятия (для индивидуального предпринимателя);
3) согласие получателя субсидии на осуществление министерством демографии и развития человеческого капитала Нижегородской области (далее – Министерство) в отношении него проверки соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии, а также проверки органами государственного (муниципального) финансового контроля в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, предусмотренных подпунктом 4 пункта 3.1 Порядка;
4) что получатель субсидии не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее – офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не установлено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в уставном (складочном) капитале российских юридических лиц не учитываются прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;
5) что получатель субсидии не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму;
6) что получатель субсидии не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения;
7) что получатель субсидии не получает средства из областного бюджета на основании иных нормативных правовых актов на цель, установленную пунктом 1.3 настоящего Порядка;
8) что получатель субсидии не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 г. № 255-ФЗ "О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием";
9) что у получателя субсидии отсутствует просроченная задолженность по возврату в областной бюджет иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Нижегородской областью;
10) что у получателя субсидии на едином налоговом счете отсутствует или не превышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
11) что получатель субсидии, являющийся юридическим лицом, не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся получателем субсидии, другого юридического лица), ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность получателя субсидии не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а получатель субсидии, являющийся индивидуальным предпринимателем, не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;
12) что в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе;
13) что государственная регистрация юридического лица или индивидуального предпринимателя, являющихся получателями субсидии, осуществлена на территории Нижегородской области;
14) что получатель субсидии является партнером Фонда развития патриотизма и содействия участникам специальной военной операции и членам их семей «Фонд Народного Единства Нижегородской области» или осуществляет безвозмездные перечисления, в том числе добровольные пожертвования, в областной бюджет и (или) в некоммерческую организацию «Благотворительный фонд развития социального партнерства».
Документы для предоставления субсидии прилагаются:
1) [bookmark: _GoBack]справка об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы от 23 ноября 2022 г. 
№ ЕД-7-8/1123@, на ___л.;
2) справка о просроченной задолженности по возврату в областной бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иной просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным обязательствам перед Нижегородской областью, составленную по форме, установленной приказом министерства финансов Нижегородской области от 27 декабря 2022 г. № 272, на ___л.;
3) документы, подтверждающие потребность в предоставлении субсидии, подписанные руководителем, главным бухгалтером (при наличии) и заверенная печатью работодателя (при наличии), на оборудование (оснащение) рабочего места для незанятого инвалида:
- справка-расчет субсидии, на ___л.;
- смета расходов, связанных с оборудованием (оснащением) постоянного рабочего места для трудоустройства незанятого инвалида, подписанную руководителем и главным бухгалтером (при наличии) работодателя - юридического лица, индивидуальным предпринимателем, заверенную печатью работодателя (при наличии печати), на ___ л.;
- перечень приобретенного оборудования и (или) выполненных видов работ, оказанных услуг, на ___ л.;
4) копии документов, заверенные подписями руководителя, главного бухгалтера (при наличии) и печатью работодателя (при наличии), подтверждающие расходы, подтверждающие расходы, понесенные работодателем на оборудованное (оснащенное) рабочее место для незанятого инвалида:
- трудовой договор с инвалидом, трудоустроенным на оборудованное (оснащенное) для него рабочее место, на ___ л.;
-должностная инструкция по штатной профессии (специальности, должности), на которую трудоустроен инвалид, на ___ л.;
- документы, подтверждающие расходы на оборудование (оснащение) постоянного рабочего места для трудоустройства незанятого инвалида (договоры купли-продажи, товарные чеки, счета-фактуры, товарные накладные, платежные поручения, квитанции к приходно-кассовому ордеру, договоры возмездного оказания услуг, выполнения работ, сметы расходов, акты о приеме-передаче оказанных услуг (выполненных работ), основных средств (кроме зданий, сооружений) по форме ОС-1), с отметкой материально ответственного лица об их оприходовании (постановке на учет), на ___ л.;
5) заверенная в установленном порядке копия доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия лица на подписание заявки, прилагаемых к ней документов и соглашения о предоставлении субсидий (далее – соглашение), в случае если заявка подается лицом, не имеющим права действовать без доверенности от имени работодателя (при необходимости), на ___л.


_____________________		________________	________________
(наименование должности лица,		      		(подпись)		   (расшифровка подписи)
             подающего заявку)

М.П. (при наличии) 	


Главный бухгалтер   		          ____________________      ____________________  
 (подпись)                         (расшифровка подписи)      




Дата «______»________________20__ г.





